
中華民國紅十字會勞工安全衛生教育訓練辦法(急救人員)
中華民國97年1月29日
中華民國紅十字會總會97年第1次理事會修訂通過

中華民國100年12月21日
中華民國紅十字會總會第19屆第8次理監事聯席會議修訂通過

一、辦理勞工安全衛生教育訓練班（開班）：

(一)主辦單位為中華民國紅十字會總會、分會、支會。

(二)開班15日前應檢附相關文件及資料，報請地方主管機關核備。

(三)需由具有勞工安全衛生管理員資格之專責輔導員。
(四)辦理勞工安全衛生教育訓練報備之文件如有變動，應於開訓前一日檢附變更事項，報請當地主管機關備查。

二、報名資格：體能健康，無下列情形者：

(一)殘障、耳聾、色盲、心臟病。

(二)兩眼裸視或矯正視力均在0.6以下。

(三)體能及健康不良足以妨礙急救事宜。
三、訓練：

(一)教材應使用總會印行之「急救理論與技術」及外聘授課講師補充講義。

(二)師資由主辦紅十字會遴選符合資格的講師擔任。
四、訓練人數：每班30人為宜。

五、訓練課程：單元名稱、內容要點及時數如附表。
六、訓練時程：每日訓練時數，由訓練單位訂定（每日上課時數，不得逾8小時）。
七、發證及注意事項：

(一)學員缺課時數達課程總時數1/5以上者，應予退訓。請假超過3小時及曠課者應補足全部課程。

(二)學科、術科測驗成績均達60分，可取得紅十字會急救人員安全衛生教育訓練證書。

(三)由主辦單位依式列印完整中英文證書，檢附學員名冊及總成績表送總會審核發證。

(四)其餘未盡事項，悉依行政院勞工委員會所頒「勞工安全衛生教育訓練規則」辦理。
八、補證：辦理補證者，應檢還舊證或填具補發申請表，由主辦紅十字會轉送總會核發。
九、本辦法經總會理事會通過後實施，修訂時亦同。
附則：紅十字會辦理本項訓練，業奉行政院勞工委員會於81年12月22日台81勞安1字第47810號及82年1月13日台82勞安1字第02630號函核准認可為非營利之訓練單位。
課程附表
	序號
	單元名稱
	內容要點
	時數
	備註

	1
	認識紅十字
	(1)紅十字運動。

(2)紅十字組織。

(3)紅十字宗旨、原則及標誌。
	0.5
	

	2
	急救概論
	(1) 急救原則。
(2) 實施緊急裝置。
(3) 人體構造介紹。
	1
	

	3
	敷料與繃帶
	繃帶、三角巾的包紮法。
	2
	含實習(分組實際操作)

	4
	中毒、窒息

、緊急甦醒術
	(1)常見中毒徵象、症狀與處理原則。
(2)窒息的症狀及處理方法。
(3)心肺復甦術的實施。
(4)呼吸道異物哽塞的處理。
(5)自動體外電擊去顫器(AED)之使用。
	5.5
	含實習(分組實際操作)

	5
	創傷及止血
	(1)創傷的分類、處理與止血方法。
(2)特殊部位創傷的處理。
	2
	含示範

	6
	休克、燒傷及燙傷
	(1)休克的原因、症狀、分類及預防。
(2)燒傷及燙傷之處理。
	2
	

	7
	骨骼及肌肉損傷
	骨折、扭傷及脫臼之症狀與處理。
	2
	含實習(分組實際操作)

	8
	神經系統損傷及神志喪失
	神經系統損傷及神志喪失之評估與處理：

(1)瞳孔反應之測量。
(2)神志喪失程度之評估及處理。
	2
	

	9
	傷患處理及搬運
	徒手運送法。

擔架、車輛之運送法。
	2
	含實習(分組實際操作)

	10
	測驗
	學科及術科測驗。
	1
	

	總時數20小時
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