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中華民國紅十字會 115 年度搜救隊召募計畫 

壹、 依據 

依本會「中華民國紅十字會災害應變與救援體系設置及運作辦法」辦理。 

貳、目的 

建立符合國際標準之搜救隊伍（對齊 INSARAG 及 NAP 認證），強化國內外災

害應變能力，培育紅十字會專業搜救隊伍，取得國家級NAP輕型搜救隊認證。 

參、主辦單位：中華民國紅十字會、中華民國紅十字會救災總隊 

肆、指導單位：臺北市政府消防局 

伍、甄選名額：正取 40 名、備取 10 名。 

陸、報名及資格審查 

一、依本會辦法第 16 條「本會搜救隊成員之遴選，應經本會辦理之城市基 

    礎搜救初階及進階訓練合格，或經政府消防機關同等訓練合格並持有 

    證明文件者」。 

二、依「內政部消防署 115 年推動民團參加國家搜救能力分級輕型搜救隊 

    伍能力訓練執行計畫」之訓練目標，需為本會所屬已登錄於直轄市、 

    縣【市】政府在案之團體成員。 

三、前二項人員應為本會所屬已登錄於直轄市、縣【市】政府在案之團體 

    成員且領有（不限於陸域認證）救災識別證。 

四、報名時間：即日起至 115 年 5 月 12 日（二）資料不全需補件者，先於 

    報名表上註明，保留甄試資格至 115 年 5 月 29 日（五）前補齊。 

五、報名方式：依規定備齊文件並於期限內以 mail 方式提供報名表及相關 

    附件掃描檔或紙本資料郵寄送至本會災害應變與搶救處（新北市淡水 

    區中正路二段 83 號，信封上註明：報名搜救隊） 

柒、甄試 

一、時間：115 年 5 月 30 日（六）10:00-17:00 

二、地點：紅十字會人道園區（新北市淡水區中正路二段 83 號） 

三、流程：  

    1、筆試（20%）筆試範圍參考報名資訊附件 

    2、個人基本體技能測驗（20%） 

    3、隨機編組團體技能測驗 （20%） 
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    4、面試（40%）：災害應變認知、團隊合作與紀律、抗壓與風險承受、 

       參與動機與使命認同、可出勤性。 

四、參加甄試當日請攜帶本人身分證件、本人救災識別證；個人基本體技 

能測驗請著跑步鞋及運動服裝；隨機編組團體技能測驗須穿著適合救助

操作服裝。 

五、錄取標準：按總成績高低順序擇優錄取；總成績若同分，則以面試成績

較高者優先錄取，若面試成績亦同分，則以技能測驗分數較高者優先錄

取，若技能測驗仍同分，則以資格審查分數較高者優先錄取。依總成績

共錄取 50 名，排序前 40 名為正取、後 10 名為備取。有下列情形者不

予錄：曾有重大違紀、無法配合訓練或出勤、體能或心理不適任。 

六、邀請臺北市政府消防局 NAP 認證導師及特種搜救隊搜救隊教官團擔任 

七、錄取名單將於 115 年 6 月 2 日（二）通知個人、所屬單位，並公告於 

本會網站。 

捌、訓練與義務 

一、錄取者全程參與 115 年度 NAP 搜救隊認證訓練課程 、參加 115 年底輕型

搜救隊認證、參與動員與隊務運作。 

二、115 度 NAP 搜救隊認證訓練課程期程規劃 (7/4 起) 

管理組：7/4-7/5、7/18-7/19 (4.5 天，30 人) 

後勤組：7/25-7/26 (2 天，30 人) 

搜救組：8/1-8/2、8/15-8/16、8/29-8/30、9/12-9/13、10/3-10/4 

(10 天，40 人) 

醫療組：10/17-10/18 (2 天，30 人) 

綜合演練：10/31-11/1 (2 天，40 人)  

玖、本會承辦人：災害應變與搶救處專員林恩羽，聯絡電話（02）2362-8232 

分機 702。Email：enyu@redcross.org.tw。 

拾、本計畫如有未盡事宜，另行補正通知。 
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